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Kindeswohl im Tischtennissport

Der Deutsche Tischtennis-Bund hat sich 2010 gemeinsam mit dem DOSB auf den Weg gemacht,
das Thema sexualisierte Gewalt im Sportverband zu platzieren und fir Kindeswohl im Sport zu
sensibilisieren, um den Sport — in unserem Fall den Tischtennissport - mit entsprechenden
MaRnahmen sicherer zu machen, damit Kinder und Jugendliche frei von Diskriminierung und
Gewalt Breiten- und Leistungssport treiben kénnen.

Die Plakatkampagne ,Kein Raum fiir Missbrauch® hat in der breiten Offentlichkeit Aufmerksam-
keit fir das Thema geschaffen. Um auch im Tischtennissport ein Zeichen zu setzen, hat der
Deutsche Tischtennis-Bund gemeinsam mit dem Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM), Johannes-Wilhelm Ro&rig, und dem Deutschen
Olympischen Sportbund bei den Tischtennis German Open 2013 in der Berliner Max-Schmeling-
Halle vor Uber 5.100 Zuschauern Uber das Thema sexualisierte Gewalt im Sport informiert und
diskutiert.

Die vom UBSKM (2.v.l.) initiierte
Kampagne ,Kein Raum fir Missbrauch®
wurde im Rahmen einer Talkrunde im
Court sowie mit diversem Werbe-
/Informationsmaterial platziert.

(Foto v.li: . Ridder-Melchers, DOSB-Vize-

prasidentin Frauen und Gleichstellung;
E. Jeler/J. Rol3kopf, Bundestrainer*in Schuler/

Herren, A. Klindt, Vizeprasident Sportentwicklung)

Um die vielfaltigen Prozesse, Qualitatsstandards und Malinahmen im Themenfeld Pravention
und Intervention zu bearbeiten und zu strukturieren, wurde im Januar 2018 die AG Kindeswohl
gegrundet, die sich folgende Aufgaben und Ziele gesetzt hat:

- Kommunikation und Umsetzung der einschlagigen Standards im Bereich der Pravention
sexualisierter Gewalt im Tischtennis
- Monitoring der Umsetzung im DTTB und in den Landesverbanden

Das vorliegende Praventionskonzept orientiert sich an den Bausteinen des dsj-Stufenmodells und
soll durch die sukzessive Umsetzung geeigneter Schutzmaflnahmen die Gefahren von sexuellen
Ubergriffen, die durch kdrperliche und emotionale Nahe im Sport entstehen kdnnen, minimieren.

Als einer der ersten Spitzenverbande hat der Deutsche Tischtennis-Bund 2014 einen
Handlungsleitfaden fir ein Sportinternat - das Deutsche Tischtennis-Internat in Disseldorf - mit
der fachlichen Expertise und Beratung von Elena Lamby (Deutsche Sportjugend/DOSB) und
Stephanie Korell (DRK Nordrhein - Stabsstelle Pravention sexual. Gewalt) erarbeitet, welches
vom Landesjugendamt NRW als Muster flr vergleichbare Einrichtungen genutzt wird.

Um auch die Untergliederungen des DTTB bei der
M Umsetzung und Implementierung von Schutz-
mafRnahmen zu unterstitzen, schloss der DTTB 2018
mit all seinen 20 Landesverbanden Kooperations-
vereinbarungen Uber Qualitdtsstandards flr den
Kinderschutz im deutschen Tischtennissport ab.
Beim Bundestag 2017 unterzeichneten der Hessische
TTV (Foto), der Hamburger TTV und der TTV
Brandenburg als erste Verbande die Vereinbarung.
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https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
https://www.tischtennis.de/dttb/ueber-uns/ausschuesse-ressorts-arbeitsgruppen.html
https://www.dsj.de/kinderschutz/beratung-und-ansprechpartnerinnen/
https://praevention.drk-nordrhein.de/

BMI | Eigenerklarung

Im Marz 2019 hat sich der Deutsche Tischtennis-Bund e.V. gegen tUber dem BMI in Form einer
Eigenerklarung wie folgt verpflichtet:

Der Antragstellende verfiigt tber ein Praventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
im Sport, welches mindestens folgende MaRnahmen umfasst:

1) Verankerung der Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt als grundlegendes
Prinzip in der Satzung.

2) Die offentliche Benennung eines oder einer Beauftragten flr Pravention und Intervention
bei sexualisierter Gewalt innerhalb der Fihrungsstruktur.

3) Die Einfuhrung einer Regelung zur Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis
unter Heranziehung der Kriterien des § 72a SGB VIl fir das Leistungssportpersonal,
welches ein besonderes Naheverhaltnis zu minderjahrigen Sportlerinnen hat.

4) Die Aufnahme des vom Leistungssportpersonal® unterzeichneten Ehrenkodexes von
DOSB/dsj nach gegebenenfalls notwendiger Anpassung an die Rahmenbedingungen des
Antragstellenden als Bestandteil der Arbeits-, Dienst- und Beschaftigungsvertrage des
Leistungssportpersonals unter Hinweis auf mdgliche arbeitsrechtliche Konsequenzen.

' Als Leistungssportpersonal im Sinne der Erklarung gelten alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden
im Bereich Leistungssport, die der Deutsche Tischtennis-Bund e.V. als Zuwendungsempfanger aus Mitteln
des Bundesministeriums des Innern vollstandig oder teilweise finanziert oder fir die er die Dienstaufsicht
hat, sowie alle gewahlten oder berufenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden des DTTB im Bereich
Leistungssport. Mitarbeitende, fir die der Deutsche Tischtennis-Bund e.V. lediglich die Fachaufsicht
ausubt, gelten nicht als Leistungssportpersonal des DTTB im Sinne der Erklarung.

Ferner erklart der Antragstellende, dass folgende MalBnhahmen umgesetzt, in
Arbeit/Vorbereitung oder in Planung sind:

5) Die Erstellung eines Fort- und Weiterbildungskonzepts zur Schulung des
Leistungssportpersonals des Antragstellenden zum Thema sexualisierte Gewalt

6) Die Erstellung von grundsatzlichen Verhaltensregeln zum Umgang mit Nahe,
Korperlichkeit und Vertrauen, insbesondere in der Beziehung zwischen erwachsenen
Funktionstrager*innen und minderjahrigen Sportler*innen.

7) Die Erstellung eines Interventionsplans zum Umgang mit Verdachts-/Vorfallen
sexualisierter Gewalt.

8) Die EinfUhrung von Regelungen zu Sanktionen nach Vorfallen sexualisierter Gewalt (wie
z.B. Lizenzentzug) bzw. Konsequenzen nach Verleumdungsvorféllen.

2Der § 56.1 der Satzung deckt (7 mit Antrag an den BT 2019) auch Falle von Verleumdung bzw.
Vertuschung ab

Abfrage zum Umsetzungsstand der Ma3nahmen zur Pravention und Bekdmpfung sexualisierter
Gewalt

per E-Mail am 11.03.2019, MV modifizierte Fassung der Eigenerklarung

Widerspruch gegen Mittelstreichung +
DTTB-Praventionskonzept

per E-Mail am 30.06.2020, SZ siehe ,Bericht_ DTTB an BMI Stufenmodell®

per E-Mail am 25.07.2019, SZ
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Argument 1: nur ,,minderjahrige“ Sportler

a. Ziffer 3 der vorgegebenen Eigenerklarung lautet: ,Die Einfiihrung einer Regelung zur
Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis unter Heranziehung der Kriterien des §
72 a SGB VIII fir haupt- und ehrenamtliches Personal, das ein besonderes Naheverhaltnis
zu Sportler/innen hat.

b. Wir haben das dann auf ein Naheverhaltnis zu minderjahrigen Sportlern eingeschrankt, da
sich § 72a SGB VIII ausschlieBlich auf die Kinder- und Jugendhilfe bezieht und ein EPFZ
nur durch eine ausdrickliche Bestatigung des Arbeitgebers/Tragers der Kinder- und
Jugendhilfe tGberhaupt beantragt werden darf, mit der dieser versichert, dass die
entsprechende Person die im Bundeszentralregistergesetz § 30a genannten Tatigkeiten
ausubt. Diese sind aber ausdrucklich auf den Kontakt mit Minderjahrigen (sprich Kinder und
Jugendliche bis 17 Jahre) beschrankt.

c. Mit anderen Worten: Wer keinen Nahekontakt zu Minderjahrigen hat, kann kein EPFZ
beantragen. Also erhalt auch kein Jérg Rosskopf ein EPFZ, so nahe er den Damen oder
Herren auch kommt ... Verbande, die sich gegentiber dem BMI verpflichten, auch fir das
Naheverhaltnis zu erwachsenen Sportlern ein EPFZ einzufordern, kénnen diese
Verpflichtung nur erflllen, wenn sie nicht rechtmafig im Sinne von § 30a (2) BZRGi. V. m.
§ 30a (1) BZRG handeln.

Argument 2: nur Fachaufsicht

a. Offenkundig sind dem BMI keine mischfinanzierte Trainerstellen bekannt, fur die ein
Bundesspitzenverband lediglich die Fachaufsicht hat, Die Dienstaufsicht liegt in der
Regel bei den OSP (die das BMI ebenfalls auf die Eigenerklarung verpflichtet).

b. Im Zuge der Leistungssportreform war zudem geplant, den Bundesspitzenverbanden die
Fachaufsicht tGber die Landestrainer zu Ubertragen (jedoch die Dienstaufsicht
unverandert bei den jetzigen Anstellungstragern zu belassen).

c. Zudem ist eine verbindliche Anforderung von EPFZ bei Hauptamtlichen nur tber den
Arbeitsvertrag moglich, der von demjenigen abgeschlossen wird, der die Dienstaufsicht
hat.

Argument 3: Zeitplan Ziffer 5

a. Der Beschluss des DTTB-Prasidiums, den wir dem BMI Gbermittelt haben, enthalt einen
konkreten Zeitplan zur Umsetzung dieser Vorgabe. Wir sichern die Umsetzung bis
31.12.19 vor, die Vereinbarung zwischen BMI und DOSB gibt uns Zeit bis 31.12.20.

b. Man kdnnte allenfalls spitzfindig argumentieren, dass dieser Zeitplan nicht in einem
Prasidiumsbeschluss enthalten sein darf, sondern in dem Gesamtwerk
Praventionskonzept enthalten sein muss. Wenn es daran scheitert, kbnnen wir dem
nachkommen, wenn wir jetzt ohnehin das Kompendium durch Frau Zimmer fir PotAS
zusammentragen lassen.
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A Positionierung und Verankerung

Zusammen mit anderen Spitzenverbanden hat der Deutsche Tischtennis-Bund im Januar 2018
malfdgeblich am Beschluss der Konferenz der Spitzenverbande fir die Bindung von Zuwendungen
aus Offentlichen Mitteln an die Einhaltung und Umsetzung einschlagiger Standards des
Kindeswohls und der Pravention sexualisierter Gewalt mitgewirkt und sich fir die Entwicklung
des dsj-Stufenmodells ausgesprochen.

Innerhalb des Verbandes hat sich das Prasidium des Deutschen Tischtennis-Bundes bereits in
seiner Sitzung am 4. Marz 2011 positioniert und folgende MalRnahmen zur ,Pravention von
sexualisierter Gewalt” verabschiedet:

- Erweiterung der Satzung um eine Passage zum Schutz vor Gewalt

- hauptamtliche Mitarbeiter, Honorarkrafte in der Nachtbetreuung sowie Mitglieder des
Ressort Jugendsport sollen ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen

- alle lizenzierten Trainer des DTTB sollen den Ehrenkodex anerkennen

- es wird eine Verhaltensrichtlinie erstellt

umgesetzt am: ' 04.03.2011
Verweis/ Dokument: = Protokoll vom 04.03.2011

B Ansprechpartner‘innen

Seit 31. Mai 2010 gibt es beim Deutschen Tischtennis-Bund einen Ansprechpartner fir das
Thema Pravention sexualisierter Gewalt im Sport. 2012 wurde zusatzlich ein hauptamtlicher
mannlicher Ansprechpartner fur das Thema Kindeswohl benannt. 2016 hat die Verbandsfiihrung
beschlossen, dass der zweite Ansprechpartner fir das Thema Kindeswohl auch ehrenamtlich
tatig sein kann, sodass der ehemalige padagogische Leiter des DTTI weiterhin als
Ansprechpartner fungieren kann:

Susann Zimmer | +49 69695019-16
(hauptamtlich) | zimmer.dttb@tischtennis.de

seit 2010 dsj-Ansprechpartnerin
Qualifikation | Kinderschutzfachkraft nach §8a SGB VIl (InSoFa, seit 2020)
regelmafige Teilnahme an PSG-Foren/-Treffen des DOSB

Klaus Bellartz | +49 69695019-22
(ehrenamtlich) | kindeswohl.dttb@tischtennis.de

MPT-Sozialpadagoge
Qualifikation | Padagogischer Leiter des DTTI (07/2014-9/2016)
Kinderschutzfachkraft nach §8a SGB VIl (InSoFa, seit 2018)

Arne Klindt | +49 40471136-13
(VP Sportentwicklung) | klindt.dttb@tischtennis.de

Der Vizeprasident Sportentwicklung leitet die AG Kindeswohl, koordiniert und kommuniziert das
Thema auf sportpolitischer Ebene und ist Ansprechpartner fiir die dsj, die Sport-jugend Hessen,
den UBSKM und die Ministerien.

implementiert: | seit 2011

Verweis/ Dokument: | https://www.tischtennis.de/mein-sport/kindeswohl.html
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C Eignung der Mitarbeiter*innen

Haupt- und nebenberufliche sowie ehrenamtliche Mitarbeiter, die im Kinder- und Jugendsport
tatig werden sollen, erkennen vor Beginn dieser Tatigkeit mit ihrer Unterschrift den Ehrenkodex
des DTTB an und verpflichten sich, entsprechend den DTTB-Verhaltensrichtlinien zu handeln.

Alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter im Bereich Leistungssport, die der Deutsche
Tischtennis-Bund e. V. als Zuwendungsempfanger aus Mitteln des Bundesministeriums des
Innern vollstandig oder teilweise finanziert oder fur die er die Dienstaufsicht hat, sowie alle
gewahlten oder berufenen ehrenamtlichem Mitarbeiter des Deutschen Tischtennis-Bundes e. V.
im Bereich Leistungssport missen ein erweitertes polizeiliches Filihrungszeugnis vorlegen,
sofern sie ein besonders Naheverhaltnis zu minderjdhrigen Sportlern und damit die
Voraussetzungen gemaf § 30a (2) BZRG i. V. m. § 30a (1) BZRG und i. V. m. § 72a SGB VIl
aufweisen.

Fur ehrenamtlich tatige Personen (nachfolgend Betreuer) im Sportverband wird die Notwendigkeit
der Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses gemaf §§ 30 Abs. 5, 32a Abs.
1 Bundeszentralregistergesetz mit Hilfe eines Prifschemas eingeschatzt:

Dokumentation | Aufbewahrung

Die Einsicht in das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis erfolgt durch die Ansprechpartnerin
im Generalsekretariat. Als Bescheinigung flr die Einsicht erhalten beide Seiten je ein
unterschriebenes Exemplar der untenstehenden Bestatigung:

Ein Exemplar wird im Generalsekretariat zusammen mit dem unterschriebenen Ehrenkodex
archiviert, ein Exemplar bekommt der Mitarbeiter, der es zu seinen Akten legen kann. Es wird
keine Kopie des Fuhrungszeugnisses aufbewahrt.

Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

gemal §§ 30 Abs. 5, 32a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz

Frau/Herr ... geb.am .......ccooeeeeee. legt dem
Deutschen Tischtennis-Bund e.V.am ............................ das erweiterte Flhrungszeugnis
nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG), ausgestellt am ........................ vor.

Er/Sie willigt ein, dass der Verein diese Bestatigung archiviert.

Datum Unterschrift des Mitarbeitenden

Wir bestatigen, dass uns das obengenannte erweiterte Fihrungszeugnis vorgelegt
wurde. Wir versichern die Angaben vertraulich zu behandeln und diese Bestatigung

nach Beendigung der Tatigkeit fir den DTTB zeitnah zu vernichten.

Datum Unterschrift der Ansprechpartnerin

Deutscher Tischtennis-Bund e.V. 5



Das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis ist nach funf Jahren erneut vorzulegen. Bei
Neueinstellungen werden erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse mit Ausstellungsdatum des
aktuellen Kalenderjahres akzeptiert.

implementiert: | seit 2011

Antrag Flihrungszeugnis, Bestatigung der Vorlage,

Verweis/ Dokument: Prifschema (S. 5 der Mustervereinbarung)
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D AQualifizierung des eigenen Verbandspersonals

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Verbandes, die Kinder und
Jugendliche in verbandseigenen MalRnahmen betreuen, wurden 2019 im Themenfeld Kindeswohl
und Pravention sexualisierter Gewalt qualifiziert.

Die Qualifizierung erfolgte in Zusammenarbeit mit Meike Schréer, die bei der Studie Safe Sport
mitgewirkt hat. Das Verbandspersonal wird bereichsintern mit unterschiedlichen Schwerpunkten
geschult:

Leistungssportpersonal | haupt-, nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter: ca. 55

*  Bundes-/Stltzpunkttrainer (9/12)

* Honorartrainer (0/10)

+ medizinische Betreuer (Arzte, Physio-/Psychologen, Konditions-/Athletiktrainer) (8/14)
* Betreuungspersonal im DTTZ (11)

« DTTB-Mitarbeiter (3/4)

* ehrenamtliche Gremien-Mitglieder (5/6)

Inhaltliche Schwerpunkte

v" Definition, Daten und Fakten

v «Taterstrategien

v +Risikoanalyse, Besonderheiten im Sport
v «Praventions-/Schutzkonzepte

v Krisenintervention, ggf. Fallbeispiele

Breitensportpersonal| haupt-, nebenberuflich und ehrenamtlich tatige Mitarbeiter: ca. 20-25

+ DTTB-Mitarbeiter

+ Camptrainer

* Juniorteamer,

* Trainerausbildung

* BFD-Ausbildung

*  Schnuppermobil

+ ehrenamtliche Gremien-Mitglieder

Inhaltliche Schwerpunkte

v" Definition, Daten und Fakten
Taterstrategien

Besonderheiten im Sport
Praventions-/Schutzkonzepte
Krisenintervention, ggf. Fallbeispiele

AN NEANEAN

Individuelle Fortbildungen

Die Ansprechpartner (Mitglied in der AG Kindeswohl) wurden 2018/2020 zur sogenannten
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII weitergebildet und sind in der Lage eine erste
Gefahrdungseinschatzung bei einem Verdachtsfall durchfiihren (7 H Interventionsplan).

Im Bereich Leistungssport hat sich der Verbandssportpsychologe 2017 an der Universitat Kdin
zu ,Sexualisierte Gewalt im Sport* weitergebildet (7 Anhang D, Bescheinigung). Damit wird das
Profil der sportpsychologischen Betreuung sehr sinnvoll erganzt.

Eine hauptamtliche DTTB-Mitarbeiterin, Bereich Breitensport, hat 2018 an einer PSG-Schulung
des Deutschen Judobundes teilgenommen. (7 Anhang D, Bescheinigung)
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13. August/16. Oktober 2019 fiir das Leistungssportpersonal
12. November 2019 flr Sportentwicklungspersonal

Nachholtermin flr Restanten und neue Mitarbeiter:
07.09.2020 | Meike Schroer

ab 2021 jahrlich ein Termin (extern oder intern organisiert)

umgesetzt am:

In welchem Turnus ist eine erneute Fortbildung der Mitarbeiter*innen
fallig? (> 5 Jahre)

Verweis | Dokument: = TN-Bescheinigungen/Anwesenheitslisten
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E Satzungen und Ordnungen

Beim DTTB-Bundestag 2012 spricht sich die Versammlung mit einer Satzungsanderung
einstimmig gegen jede Form von Gewalt aus. Der Paragraph 2 der DTTB-Satzung wird um eine
entsprechende Passage erganzt:

,Der DTTB wird demokratisch geflihrt, er ist parteipolitisch und weltanschaulich neutral. Der DTTB
verurteilt jegliche Form von Gewalt und Missbrauch, gleich ob kérperlicher, seelischer oder
sexueller Art. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen und
anderen diskriminierenden oder menschenverachtenden Verhaltensweisen entschieden
entgegen.” (§2, 2.2 DTTB-Satzung)

umgesetzt am: = 02./03.06.2012
Verweis | Dokument: | Satzung | §§ 2.2 & 5
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F Lizenzerwerb

Der Lizenzerwerb wird entsprechend den DOSB-Rahmenrichtlinien in den ,Rahmenrichtlinien fir
Qualifizierung im Bereich des Deutschen Tischtennis-Bundes® (Ausbildungskonzeption) geregelt.
Im Themenbereich Ill ist die geschlechter-, alters- und zielgruppengerechte Pravention von
sexualisierter Gewalt in die Ausbildung integriert (7 Anhang F).

umgesetzt: | ja

Verweis | Dokument: = Rahmenrichtlinien (S.15/18)

Der DTTB nutzt im Rahmen des Blended Learning edubreak® als Video-Lernplattform fur die
Aus- und Weiterbildung von A- und B-Lizenz-Trainern sowie in der C-Trainerausbildung von
Bundesfreiwilligen und behandelt das Thema sexualisierte Gewalt auch als Onlineaufgabe:

e | e () @ O

Ausgewshlter Kurs / Gruppe
C-Trainer-Ausbildung fiir BFDler 2018/19 ~ [EERELgleteE1 06| Aufgaben Videos Beitrége Mitglieder E| EN

BTN oo e

Aufgabe 5 - Sozialkompetenz

Aufgabe Aufgabe wihlen

Beschreibung: - Wahlen Sie -
Leider ist Sexualisierte Gewalt keine Seltenheit im Sport. Dabei geht es nur in wenigen Fallen um strafrechtlich
relevante Vergehen. Doch wo beginnt sexualisierte Gewalt? In dieser Aufgabe beschreiben wir Fallbeispiele, die du

nach deiner persdnlichen Erfahrung und Einschatzung einordnen sollst. Bearbeitungszeitraum

Aufgabenstellung:
Kommentiere jedes Fallbeispiel im Video. 01.09.2018 - 00:05 -

Wie wirdest du die jeweiligen Falle einordnen: 25.10.2018 - 23:59

- Problemlos (griin)
- Kritisch zu bewerten und vom Kontext abhangig (gelb)

Erfiill kriteri
- geht gar nicht und sollte in deinem Umfeld auch nicht vorkommen (rot) ungskriterien

In der Kommentarfunktion im Videoplayer kannst du Gber das Ampelsymbol dem Fallbeispiel eine Farbe vergeben.

L L L R . - Videokommentare: 11
Rot ist ein klarer Fall von sexualisierter Gewalt, gelb ist situationsbedingt und bei griin ist kein Fall von

sexualisierter Gewalt vorhanden.

Begriinde im Kommentarfeld deine Entscheidung!

Vorgehensweise: Sichtbarkeit

1. Mit Klick auf das Vorschaubild startet das Video.
2. Wenn du einen Videokommentar setzen méchtest, klicke an geeigneter 5telle auf "Kommentar erstellen”. Geschlossen bis zur
3. Mit der Ampel bewertest du den Fall zusatzlich farblich. Abgabefrist

Ansprechpartner

Beitrige Beitragskommentare Videos Riickmeldung

Anna-Katharina Fa...

Um den Erwerb bzw. die Verldngerung einer Trainerlizenz kiinftig automatisch mit der
Anerkennung der Selbstverpflichtung, bestehend aus Ehrenkodex und Verhaltensrichtlinie, zu
verknipfen sowie rechtssicher Uber Sanktionsmdglichkeiten bei VerstoRen zu verfiigen, bindet
der DTTB alle Lizenztrainer ab 01.01.2021 einzelvertraglich an die Trainerordnung und die DTTB-
Satzung. Die administrative Umsetzung erfolgt tber click-tt.

Bisher wurden die Inhaber bei Verlangerung oder Neubeantragung vom DTTB oder den
Landesverbanden (abhangig von der Lizenzstufe) schriftlich zur Anerkennung eines Ehrenkodex
fur Trainer*innen verpflichtet. Diese Information wurde dann manuell in click-tt — einem
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Verbandsmanagementsystem, dass bundesweit genutzt wird, hinterlegt und ins DOSB-Lizenz-
Management-System (LIMS) eingespielt.

Um eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der Selbstverpflichtung zu gewahrleisten, setzt der
Deutsche Tischtennis-Bund ein Online-Tool ein, das die Inhalte des Ehrenkodex und der
Verhaltensrichtlinie in Form von Fallbeispielen per Multiple Choice (3 Antwortmdglichkeiten)
vermittelt. Alle Fallbeispiele missen richtig beantwortet werden.

ab: | Januar 2021
Verweis | Dokument: | Script , TT-Beispiele Fragebogen®
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G Lizenzentzug | Verlust der Spielberechtigung

Die Satzung des DTTB erlaubt seit dem Bundestag 2018 (Antrag an den Bundestag, 7 Anhang
G), einem Lizenzinhaber, der nach den §§ 174-180 oder 182 SGB verurteilt wurde, die Lizenz zu
entziehen. Dies wird im § 56 der DTTB-Satzung geregelt:

Demnach kénnen die Rechtsprechungsorgane Disziplinarmal3nahmen ,gegeniiber Inhabern von
Lizenzen und Zertifikaten“ verhdngen, ,die geméal3 den Rahmenrichtlinien des DTTB fiir Qualifizierung in
Trégerschaft des DTTB oder seiner Jugendorganisation ausgestellt werden, sofern fiir ein erweitertes
Flihrungszeugnis eintragungspflichtige Sexualstraftaten vorliegen®.

Rechtsinstanzen koénnen ,gegeniiber Inhabern von Lizenzen und Zertifikaten, die geméaR den
Rahmenrichtlinien des DTTB fiir Qualifizierung in Trdgerschaft des DTTB oder seiner Jugendorganisation
ausgestellt werden®, folgende Disziplinarmalinahmen verhangen (§ 60, DTTB-Satzung):

Verweis

Geldbul3e bis zu 2.500,00 €

zeitweilige Sperre von der Austibung seiner Tétigkeit als Inhaber einer DOSB-Lizenz allgemein
zeitweilige Aberkennung seiner Lizenz

Entziehung der Lizenz

O ANODh R~

Die Rechtssicherheit dieser Regelung wurde durch die einzelvertragliche Bindung aller
Lizenzinhaber an die Satzung und an die Trainerordnung weiter erhdht.

Ein Lizenzentzug fur Trainer soll kinftig (# Antrag an den Bundestag 2020) bei der
Kontrollkommission gemaR § 40 der Satzung angesiedelt werden. Die Kontrollkommission kann
dann ein entsprechendes Verfahren beim Sportgericht beantragen.

Seit dem Bundestag 2019 ist in der Wettspielordnung auch der Verlust der Spielberechtigung
geregelt:

Der Spieler verliert ebenfalls automatisch die Spielberechtigung im Fall der Begehung einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung im Sinne des 13. Abschnitts des StGB und/oder
einer in § 72 a SGB VIII genannten Straftat.

umgesetzt am: | 24.11.2018 | 21.11.2020
Verweis | Dokument: = Satzung, §40
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H Interventionsleitfaden [Ricksprache A. Klindt mit SJH ausstehend]

Der Interventionsleitfaden enthalt MaRnahmen und Verhaltensvorschriften fiir Verdachtsfalle und
zeigt, wie das verbindliche Vorgehen ist, wenn ein Mitarbeiter den Verdacht hat, dass ein Kind
sexueller Gewalt ausgesetzt ist.

Dieser Leitfaden soll haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern bei einem Verdachtsfall
Unterstitzungsangebote aufzeigen, Hilfestellung und Orientierung geben sowie die
Dokumentations- und Informationsweitergabe erleichtern.

WIE VERHALTE ICH MICH BEI EINEM VERDACHT

Protokoll durch MA an

—— Sicherheit des Kindes sicherstellen

kollegia

l

le Beratung:

\ 4-Augen-Prinzip| zusatzliche Person bei Malinahme

1. Gefdhrdungseinschatzung durch eine insoweit erfahrener Fachkraft

Kontakt: Klaus Bellartz (AG Kindeswohl) | +48 6969501922 | kindeswohl.dttb@tischtennis.de
Susann Zimmer (AG Kindeswohl) | +49 6969501916 | zimmer.dttb@tischtennis.de

Generalsekretar

Info

&

Gesprache mit

direktem Kollegen

> Verdacht ausgeraumt

\

Verdachtigem

Protokoll an
verdachtige Person

Kind

-

2 2. Gefahrdungseinschatzung durch externe Beratungsstelle

z. B. Sportjugend Hessen

v

Verdacht erhértet sich

Cmm e -

\’

Anzeige
ja/nein

\’

Info an

Unterstutzung far

Opfer

Team (Supervision)

Kinder-/Jugendgruppe

Eltern
Kollegen | DTTB-Trainer
Kinder-/Jugendgruppe

l

Verdacht ausgeraumt

J

Protokoll an
verdachtige Person

evtl. Rehabilitationsverfahren einleiten

Generalsekretar —> Prifung Kindigung | Lizenzentzug
Aufsichtsbehrde ————> evtl. Tatigkeitsuntersagung

PRAVENTIO N skonzept
anpassen
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Fir die Dokumentation von Verdachtsmomenten stehen auf der Internetseite folgende Vorlagen
zum Download zur Verfligung:

¢ Falldokumentation
*  Gespréachsprotokoll

Die im Interventionsleitfaden genannten Rehabilitationsmafnahmen, die eventuell zu ergreifen
sind, wenn ein Verdacht ausgeraumt wurde, werden jeweils individuell und in Zusammenarbeit
mit einer externen Beratungsstelle (z.B. Sportjugend Hessen) erarbeitet.

Ein auf das Internat zugeschnittener Interventionsleitfaden ist Bestandteil des DTTI-
Handlungsleitfadens (7 Homepage).

Umgesetzt seit: | 2019
Verweis | Dokument: | Interventionsleitfaden
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https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/Blatt_Falldokumentation.pdf
https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/Gespraechsprotokoll.pdf
https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/DTTZ-Handlungsleitfaden_2019.pdf
https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/Interventionsleitfaden.pdf

I Beschwerdemanagement

1) Anlaufstellen

Interne Ansprechpartner

Die internen Ansprechpartner entsprechen den Ansprechpartnern, die unter 72 B
Ansprechpartner benannt sind

externe Anlaufstellen
o Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexueller Missbrauchs der
Bundesregierung: 0800 2255530 (kostenfrei)

¢ Kinder- und Jugendtelefon: Nummer gegen Kummer 0800 116111 (kostenfrei)
(Montag-Samstag, 14-20 Uhr)

o Aufarbeitungskommission: 0800 4030040 (kostenfrei), Kontaktformular

DTTZ

Der Handlungsleitfaden fir das Tischtennis-Internat in Dulsseldorf behandelt das Thema
Beschwerdemanagement separat.

Jugendcamps

Campleiter*innen erhalten fir die vom DTTB organisierten Jugendcamps das Merkblatt
Freizeiten, das eine Anlaufstelle im Bundesland des Durchflihrungsortes enthait.

umgesetzt seit: | 2013
Verweis | Dokument: | https://www.tischtennis.de/mein-sport/kindeswohl.html

2) Evaluation

Derzeit werden verbandseigene MalRnahmen noch nicht evaluiert.

geplant fur: 1 2021

Verweis | Dokument:
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https://beauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfetelefon/
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendtelefon.html
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https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/DTTZ-Handlungsleitfaden_2019.pdf
https://www.tischtennis.de/mein-sport/kindeswohl.html

J Risikoanalyse

2011 hat der Bayerische Tischtennis-Verband e.V. zusammen mit der Beratungsstelle AMYNA
e.V. ein Praventionspaket zum Schutz von Madchen und Jungen erarbeitet.

Die Beratung umfasste eine Gefahrdungsanalyse, bestehend aus folgenden Bausteinen:

o ausflhrliches, leitfadengestitztes Interview mit dem Trager

e Eigenrecherche auf dessen Website

e der Sichtung von vorhandenen Materialien des Tragers zum Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren, zur Organisationsstruktur, zu Leitlinien und ggf. bereits bestehenden
Schutzvereinbarungen usw.

¢ der Analyse anonymisierter Fallskizzen, die der Trager ggf. Uber frihere Vorfalle erstellt

e Hauptbestandteil: Erstellung einer schriftlichen ,Gefahrdungseinschatzung®, die Licken im
System des Tragers benennt und Vorschlage fir die Schliefung der Licken macht sowie
einem abschlieBenden Erlauterungs- und Klarungsgesprach.

Die Identifizierung der gefahrdungsrelevanten Bereiche bildete die Basis fur die Erarbeitung der
Praventionsmallnahmen, die wir vom Bayerischen TTV Ubernommen haben.

geplant fur: | 12/2020 (in Zusammenarbeit mit dem Hessischen TTV)

Verweis | Dokument:

K Verhaltensregeln

Der Bayerische Tischtennis-Verband hat 2011 mit der Erstellung von tischtennisspezifischen
Materialen Pionierarbeit in unserer Sportart geleistet und wurde zu recht mit dem AMYNA
Praventionspreis flr sein Engagement bei der Entwicklung eines Praventionspaketes zum Schutz
von Madchen und Jungen ausgezeichnet.

Die auf Grundlage der Gefahrdungsanalyse aufgestellten Verhaltensregeln wurden im DTTB-
Prasidium gepruft und anschlieend fir den gesamten DTTB Ubernommen. Seit 2011 missen
diese, zusammen mit dem Ehrenkodex (vgl. C), von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern, die Kontakt mit Kindern- und Jugendlichen haben (Betreuung/Qualifizierung), mit
Unterschrift anerkannt werden.

Die Verhaltensregeln sollen den Mitarbeitern, Trainern und Betreuern Orientierung geben und
Richtlinien aufzeigen, um Abhangigkeit und Situationen mit Gefahrdungspotenzial zu vermeiden.
Sie umfassen folgende Bereiche:

e Einzeltraining

e Geschenke

e Dusch-/Ubernachtungssituation
o Korperliche Kontakte

e Transparentes Handeln

umgesetzt seit: | 09/2011, 03/2020 Social Media, Bild-/Personlichkeitsrechte erganzt
Verweis | Dokument: | Ehrenkodex & Verhaltensrichtlinie
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https://amyna.de/wp/
https://amyna.de/wp/2011-bayerischer-tischtennis-verband-leistungssport/
https://amyna.de/wp/2011-bayerischer-tischtennis-verband-leistungssport/
https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/Blatt_2_Selbstverpflichtung.pdf
https://www.tischtennis.de/fileadmin/images/30_DTTB/2019/Blatt_3_Verhaltensrichtlinie.pdf
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