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Informationen zum Datenschutz über die Verarbeitung von Bewerberdaten 
gemäß Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,  

wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Verband. Gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 
und 21 DSGVO informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen 
des Bewerbungsprozesses übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen 
Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. Um zu gewährleisten, dass Sie in vollem Umfang 
über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur 
Kenntnis.  

 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen können Sie sich 

wenden?  
 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung: 

Deutscher Tischtennis-Bund e.V. („DTTB“) 
Otto-Fleck-Schneise 12 
D-60528 Frankfurt  
 
Telefon: +49 69 / 69 50 19-0 
Telefax: +49 69 / 69 50 19-13 
E-Mail-Adresse: DTTB@tischtennis.de 

 
Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:  

LS Sport GmbH 

Widenmayerstraße 28 

D-80538 München 

 

E-Mail: datenschutz@lssport.eu 

 
2. Welche Arten von Daten verarbeiten wir?  
 

Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen übermitteln, verarbeiten wir folgende 
Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen: 
 

− Anrede,  

− Vorname, Nachname, 

− E-Mail-Adresse, 

− Anschrift, 

− Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk), 

− die mit den Bewerbungsunterlagen bereitgestellten Informationen, die Sie uns für das 
Bewerbungsverfahren zur Verfügung stellen (z.B. Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, 
Zeugnisse/Nachweise etc.). 
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3. Wofür verarbeiten wir die Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?  
 

Wir verarbeiten die zuvor genannten Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung zusenden, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene 
Positionen in unserem Verband) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren 
durchzuführen. 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem 
Bewerbungsverfahren ist daher die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gemäß 
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im 
Zusammenhang mit der Bearbeitung Ihrer Bewerbung und Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
 
Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur 
Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c) DSGVO) oder zur Abwehr 
von geltend gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage 
für die Datenverarbeitung zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen ist 
dabei unser berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO.  
 
Erteilen Sie uns eine ausdrückliche Einwilligung zur Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke, ist die Rechtmäßigkeit dieser 
Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs.1 S. 1 lit. a) DSGVO 
gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung für die Zukunft, 
widerrufen werden (s. Ziff. 7 dieser Datenschutzinformationen).  
 
Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns, können wir 
gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO die bereits von Ihnen erhaltenen 
personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 
weiterverarbeiten, soweit dies für die Durchführung oder Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung bzw. Erfüllung der sich aus einem 
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung 
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der 
Beschäftigten erforderlich ist. 

 
4. An wen übermitteln wir Ihre Daten? 
 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb des DTTB ausschließlich an die 
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und 
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benötigen. 
Innerhalb des DTTB haben daher grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, 
die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. 
 
Weiterhin werden Ihre personenbezogenen Daten in unserem Auftrag auf Basis von 
Auftragsverarbeitungsverträgen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fällen 
stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit 
den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfängern sind in diesem 
Fall Anbieter von Internetdienstanbieter, wie derzeit die Trainersuchportal GmbH, sowie 
Anbieter von Bewerbermanagementsystemen und -software.  
 
Eine Datenweitergabe an Empfänger außerhalb des DTTB erfolgt ansonsten nur, soweit 
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfüllung 
rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt. 

 
Eine Übermittlung Ihrer Daten in ein Land außerhalb der EU (Drittland) findet nicht statt.  
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5. Wie lange speichern wir Ihre Daten?  
 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies für die oben genannten 
Zwecke im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung erforderlich ist.  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
und im Falle einer Absage für einen Zeitraum von 6 Monaten gespeichert und nach 
Ablauf der 6 Monate gelöscht. Dies geschieht in der Regel zur Erfüllung gesetzlicher 
Vorgaben und/oder zur Abwehr von Rechtsansprüchen (s. zur Rechtsgrundlage Ziff. 3 
dieser Datenschutzinformationen). Nach Ablauf dieser Frist sind wir verpflichtet, Ihre 
Daten zu löschen oder zu anonymisieren. Im Falle der Anonymisierung stehen uns die 
Daten nur in Form von so genannten Metadaten ohne direkten Personenbezug für 
statistische Auswertungen zur Verfügung (z.B. Anteil männlicher und/oder weiblicher 
Bewerber, Anzahl der Bewerbungen in einem bestimmten Zeitraum usw.). 
 
Wenn Sie ausdrücklich einwilligen, speichern wir Ihre Bewerbungsdaten für einen 
Zeitraum von 2 Jahren nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zum Zwecke der 
Aufnahme in unseren Talent Pool, um weitere für Sie interessante Stellen zu 
identifizieren.  

 
Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die ausgeschriebene Stelle erhalten 
und wir mit Ihnen einen Vertrag abschließen, werden die Daten aus dem 
Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem überführt. 

 
6. Erforderlichkeit der Bereitstellung der Daten? 
 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist 
weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, 
Angaben zu Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachte Sie jedoch, 
dass die Verarbeitung der erhobenen Daten für die Durchführung des 
Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Wenn wir die Daten nicht verarbeiten dürfen, 
können wir den Bewerbungsprozess nicht durchführen. Wir müssten den 
Bewerbungsprozess abbrechen, wenn Sie der Verarbeitung der Daten widersprechen 
sollten. 

 
7. Welche Datenschutzrechte haben Sie? 
 

Ihnen stehen nach der DSGVO einige Rechte zu. Zunächst haben Sie ein Recht auf 
Auskunft bezüglich der über Sie gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 
DSGVO), Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO), Löschung der Daten (unter 
den Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 
DSGVO) und Datenübertragbarkeit (nach Art. 20 DSGVO).  
 
Sofern die personenbezogenen Daten auf Grundlage einer Einwilligung gemäß Art. 6 
Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das jederzeitige Recht, Ihre 
Einwilligung ohne Angabe von Gründen zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die 
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruht, für die Zukunft nicht mehr 
fortführen dürfen. Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der 
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung allerdings nicht 
berührt. 
 
Für den Fall, dass Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten 
Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das 
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Recht, gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben.  
 
Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der für den DTTB zuständigen 
Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO).  
 
Die für den Geschäftssitz des DTTB zuständige Aufsichtsbehörde ist  
 
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit,  
Alt-Moabit 59-61,  
D-10555 Berlin 
 
Telefon: +49 (0) 30 13889-0 
E-Mail:  mailbox@datenschutz-berlin.de  
 
Zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte mit Ausnahme des Beschwerderechts bei 
der Aufsichtsbehörde genügt eine E-Mail an datenschutz@lssport.eu.  

 
 
Diese Datenschutzerklärung hat den Stand April 2024. Durch die Weiterentwicklung dieser 
Website und unserer Angebote oder aufgrund geänderter gesetzlicher beziehungsweise 
behördlicher Vorgaben, kann es notwendig werden, diese Datenschutzerklärung zu ändern. 
Die jeweils aktuelle Datenschutzerklärung kann jederzeit unter 
https://www.tischtennis.de/dttb/jobs.html von Ihnen abgerufen und ausgedruckt werden. 
 
Stand:  April 2024 
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